附件

江苏省保安协会
关于进一步规范
全省保安服务市场秩序的通知

（征求意见稿）
各市保安协会、各会员单位：

为了进一步规范全省保安服务市场秩序，遏制恶意竞争行为，维护保安员合法权益，强化行业自律管理，提升保安服务水平，促进保安服务产业健康发展，依据《劳动法》、《反不正当竞争法》、《反垄断法》、《价格法》、《政府采购货物和服务招标投标管理办法》、《保安服务管理条例》和《江苏省企业最低工资暂行规定》等相关法律法规规定，结合当前全省保安服务行业实际，现就有关要求通知如下：

一、充分认识规范保安服务市场秩序的重要意义

保安行业是为单位、组织和个人人身、财产提供公共安全服务的特殊行业，保安队伍是公安机关维护社会治安的重要辅助力量，在维护社会公共安全工作中发挥着突出作用。保安服务市场秩序直接影响保安行业和保安队伍建设。当前，面对经济社会发展带来的新机遇新挑战和新形势新要求，部分保安服务企业观念落后、管理薄弱，不以优质服务取信客户、创新经营，而以低于成本价格恶意竞争、抢占市场，严重扰乱了市场秩序，甚至影响金融、军工等重点要害单位的安全服务质量。各保安服务企业要以对员工负责、对行业负责、对客户负责、对社会负责的态度，遵循自愿、平等、公平、诚信的市场竞争原则，坚持公平竞争、以质取胜的营销理念，进一步强化企业内部管理，创新服务品牌模式，提高保安服务质量，规范保安服务经营行为，维护保安服务市场秩序，保障保安服务产业健康持续发展。

二、探索建立全省保安服务行业成本体系
省保安协会经深入调研论证，并充分征求省人社厅、省工商局、省物价局等相关监管部门意见，依据《江苏省人力资源和社会保障厅关于调整全省最低工资标准的通知（2017年）》（苏人社发【2017】204号）确定的最低工资标准，加上政府规定的社会保险、法定节假日加班费、带薪年休假、高温费、装备费、教育经费、残疾人保障金、意外险、经济补偿金、工会经费、福利统筹费、税项、项目管理费等费用构成，初步测算确定了《2017年江苏省保安服务行业人力防范最低服务成本》（见附件），构建了全省保安服务行业人力防范成本体系。全省保安服务行业人力防范最低服务成本实施期间遇国家和省有关法规政策，特别是税收、社会保险、劳动工资、休息休假制度等直接影响经营成本的法规政策有重大变化时，应及时进行相应调整。各会员单位在新签、续签保安服务合同（协议）时要遵照执行，不得以低于当地保安服务行业人力防范最低成本参与保安服务项目招投标，确保向社会提供性价比科学合理的保安服务。

三、全面规范全省保安服务企业经营行为
各保安服务企业要推进规范化管理，与客户单位、保安员签订合法有效的合同，分别相应载明提供保安服务项目、收费标准、质量标准、权利义务和保安人员工资福利、社会保险、责任风险等内容。要以不低于当地最低工资标准支付保安员工资报酬。要严格执行《劳动法》规定平均每周工作时间不超过44小时的工时制度，不得以延长工作时间方式变相降低保安员薪酬标准；因特殊原因需要延长工作时间的，在保障保安员身体健康的条件下延长工作时间每日不得超过3小时，但是每月不得超过36小时，且须按标准支付高于保安员正常工作时间工资的工资报酬。要按时足额支付保安员社会保险费，不得以社会保险个人交金部分现金发放方式变相逃避缴纳社会保险费。要健全完善职业培训制度，有计划地对保安员进行职业培训。

以上通知，请认真贯彻执行。工作中遇到的问题，请及时联系省保安协会。联系人：孙祥祥，联系电话：025-86269062，电子邮箱：12911823@qq.com。
附件：2017年江苏省保安服务行业人力防范最低服务成本

                              江苏省保安协会
2017年  月  日

抄送：省人社厅、省工商局、省物价局。

附件

2017年江苏省保安服务行业
人力防范最低服务成本

依据《江苏省人力资源和社会保障厅关于调整全省最低工资标准的通知（2017年）》（苏人社发【2017】204号）确定的最低工资标准，加上政府规定的社会保险、法定节假日加班费、带薪年休假、高温费、装备费、教育经费、残疾人保障金、意外险、经济补偿金、工会经费、福利统筹费、税项、项目管理费等费用构成，测算确定了2017年江苏省保安服务行业人力防范最低服务成本如下：
一、测算依据

1、基本工资（包含个人交金）

根据《江苏省人力资源和社会保障厅关于调整全省最低工资标准的通知（2017年）》（苏人社发【2017】204号）确定最低工资标准。一类工资区最低工资标准为1890元/月（苏州地区1940元/月），二类工资区最低工资标准为1720元/月，三类工资区最低工资标准为1520元/月。

2、社会保险金（公司交金部分）

依据各省辖市人力资源和社会保障局有关政策规定，测算2017年度应缴纳的各项社保金额。
3、法定节假日加班费

按照《全国年节及纪念日放假办法》（国务院令第513 号）、《关于职工全年月平均工作时间和工资折算问题的通知》（劳社部发（2008）3 号）的规定：按每月工作时间21.75天，法定节假日11天计算。

4、带薪年休假

按照《职工带薪年休假条例》、《企业职工带薪年休假实施办法》、《劳动合同法》有关规定，以保安员基本工资标准，每月工作21.75天，平均5天年休假计算。

5、高温费

根据《关于企业夏季高温津贴标准的通知》（苏人社发[2011]268号）有关规定，每人每月200元，支付时间为4个月（6月、7月、8月、9月）。

6、教育经费

以各省辖市保安员工资总额为计提基数，按2.5%计算教育经费。用于支付保安员上岗培训费及上岗证等培训费用。

7、装备费

根据《保安服务管理条例》第八条有关规定，保安公司提供保安服务所需的设施、装备。经调查走访保安企业，确定保安员装备费100元/月.人。 

8、工会经费

《中华人民共和国工会法》第四十二条规定了工会经费的来源：建立工会组织的企业、事业单位、机关按每月全部职工工资总额的百分之二向工会拨缴的经费；以工资总额为基数计缴。

9、残疾人保障金

根据《江苏省残疾人就业保障金征收使用管理实施办法》（苏财综【2017】2号），保障金年缴纳额：（上年度用人单位在职职工人数×1.5%-上年用人单位实际安排残疾人就业人数）×上年度用人单位在职职工年平均工资。

10、经济补偿金

按照《劳动合同法》第四十四条第一项和第四十七条有关规定，以保安员基本工资标准，辞退工作人员年限为一年，以平均补偿1个月的工资计算。

11、人身意外险

《保安服务管理条例》第二十条规定：保安从业单位应当根据保安服务岗位的风险程度为保安员投保意外伤害保险。经调查走访保安公司，按每人年度保险金额为360元计算，分摊至12个月。

12、工资总额

工资总额包括基本工资，国家法定节假日加班费、带薪年休假、高温费。
13、福利统筹费

特困、大病慰问职工等费用，按每人每年200元计算，分摊至12个月。

14、项目管理费
管理人员、办公费、房屋折旧、水电费等，按单兵人工成本的5%预计计算。

15、税项

根据《税法》有关规定，保安服务行业增值税、附加税按差额计税，合计2%。

二、各省辖市保安服务行业人力防范最低服务成本
1、南京（一类工资区）

南京最低服务成本为3813.94元。其中：基本工资1890元，社会保险（公司交金部分）817.74元，法定节假日加班费238.97元，带薪年休假108.62元，高温费66.67元，装备费100元，工会经费46.09元，残疾人保障金34.56元，教育经费57.61元，经济补偿金157.5元，人身意外险30元，福利统筹费16.67元，项目管理费178.22元，税项71.29元。

适用：南京市区、六合区、高淳区、溧水区。

2、无锡（一类工资区）

无锡最低服务成本为3780.22元。其中：基本工资1890元，社会保险（公司交金部分）786.22元，法定节假日加班费238.97元，带薪年休假108.62元，高温费66.67元，装备费100元，工会经费46.09元，残疾人保障金34.56元，教育经费57.61元，经济补偿金157.5元，人身意外险30元，福利统筹费16.67元，项目管理费176.65元，税项70.66元。

适用：无锡市区、江阴市、宜兴市。

3、徐州（分为二类工资区、三类工资区）

徐州二类工资区最低服务成本为3554.71元。其中：基本工资1720元，社会保险（公司交金部分）803元，法定节假日加班费217.47元，带薪年休假98.85元，高温费66.67元，装备费100元，工会经费42.06元，残疾人保障金31.54元，教育经费费52.57元，经济补偿金143.33元，人身意外险30元，福利统筹费16.67元，项目管理费166.11元，税项66.44元。

适用：徐州市区。

徐州三类工资区最低服务成本为3268.34元。其中：基本工资1520元，社会保险（公司交金部分）803元，法定节假日加班费192.18元，带薪年休假87.36元，高温费66.67元，装备费100元，工会经费37.32元，残疾人保障金27.99元，教育经费46.66元，经济补偿金126.67元，人身意外险30元，福利统筹费16.67元，项目管理费152.73元，税项61.09元。

适用：铜山区、新沂市、丰县、沛县、 邳州市、睢宁县。

4、常州（分为一类工资区、二类工资区）

常州一类工资区最低服务成本为3844.95元。其中：基本工资1890元，社会保险（公司交金部分）846.72元，法定节假日加班费238.97元，带薪年休假108.62元，高温费66.67元，装备费100元，工会经费46.09元，残疾人保障金34.56元，教育经费57.61元，经济补偿金157.5元，人身意外险30元，福利统筹费16.67元，项目管理费179.67元，税项71.87元。

适用：常州市区。

常州二类工资区最低服务成本为3601.49元。其中：基本工资1720元，社会保险（公司交金部分）846.72元，法定节假日加班费217.47元，带薪年休假98.85元，高温费66.67元，装备费100元，工会经费42.06元，残疾人保障金31.54元，教育经费52.57元，经济补偿金143.33元，人身意外险30元，福利统筹费16.67元，项目管理费168.29元，税项67.32元。

适用：金坛区、溧阳市。

5、苏州（一类工资区）

苏州最低服务成本为3859.03元。其中：基本工资1940元，社会保险（公司交金部分）792.97元，法定节假日加班费245.29元，带薪年休假111.49元，高温费66.67元，装备费100元，工会经费47.27元，残疾人保障金35.45元，教育经费59.09元，经济补偿金161.67元，人身意外险30元，福利统筹费16.67元，项目管理费180.33元，税项72.13元。

适用：苏州市区、吴江区、张家港市、常熟市、昆山市、太仓市。

6、南通（分为一类工资区、二类工资区）

南通一类工资区最低服务成本为3844.95元。其中：基本工资1890元，社会保险（公司交金部分）846.72元，法定节假日加班费238.97元，带薪年休假108.62元，高温费66.67元，装备费100元，工会经费46.09元，残疾人保障金34.56元，教育经费57.61元，经济补偿金157.5元，人身意外险30元，福利统筹费16.67元，项目管理费179.67元，税项71.87元。

适用：南通市区、启东市、海门市。

南通二类工资区最低服务成本为3601.49元。其中：基本工资1720元，社会保险（公司交金部分）846.72元，法定节假日加班费217.47元，带薪年休假98.85元，高温费66.67元，装备费100元，工会经费42.06元，残疾人保障金31.54元，教育经费52.57元，经济补偿金143.33元，人身意外险30元，福利统筹费16.67元，项目管理费168.29元，税项67.32元。

适用：海安县、如东县、如皋市。

7、连云港（分为二类工资区、三类工资区）

连云港二类工资区最低服务成本为3495.87元。其中：基本工资1720元，社会保险（公司交金部分）748元，法定节假日加班费217.47元，带薪年休假98.85元，高温费66.67元，装备费100元，工会经费42.06元，残疾人保障金31.55元，教育经费52.57元，经济补偿金143.33元，人身意外险30元，福利统筹费16.67元，项目管理费163.36元，税项65.34元。

适用：连云港市区。

连云港三类工资区最低服务成本为3209.49元。其中:基本工资1520元，社会保险（公司交金部分）748元，法定节假日加班费192.18元，带薪年休假87.36元，高温费66.67元，装备费100元，工会经费37.32元，残疾人保障金27.99元，教育经费46.66元，经济补偿金126.67元，人身意外险30元，福利统筹费16.67元，项目管理费149.98元，税项59.99元。

适用：赣榆区、灌南县、灌云县、东海县。

8、淮安（分为二类工资区、三类工资区）

淮安二类工资区最低服务成本为3525.29元。其中：基本工资1720元，社会保险（公司交金部分）775.5元，法定节假日加班费217.47元，带薪年休假98.85元，高温费66.67元，装备费100元，工会经费42.06元，残疾人保障金31.55元，教育经费52.57元，经济补偿金143.33元，人身意外险30元，福利统筹费16.67元，项目管理费164.73元，税项65.89元。

适用：淮安市区。

淮安三类工资区最低服务成本为3238.91元。其中：基本工资1520元，社会保险（公司交金部分）775.5元，法定节假日加班费192.18元，带薪年休假87.36元，高温费66.67元，装备费100元，工会经费37.32元，残疾人保障金27.99元，教育经费46.66元，经济补偿金126.67元，人身意外险30元，福利统筹费16.67元，项目管理费151.35元，税项60.54元。

适用：淮安区、淮阴区、涟水县、洪泽县、盱眙县、金湖县。

9、盐城（分为二类工资区、三类工资区）

盐城二类工资区最低服务成本为3532.66元。其中：基本工资1720元，社会保险（公司交金部分）782.38元，法定节假日加班费217.47元，带薪年休假98.85元，高温费66.67元，装备费100元，工会经费42.06元，残疾人保障金31.55元，教育经费52.57元，经济补偿金143.33元，人身意外险30元，福利统筹费16.67元，项目管理费165.08元，税项66.03元。

适用：盐城市区、大丰市、东台市。

盐城三类工资区最低服务成本为3246.28元。其中：基本工资1520元，社会保险（公司交金部分）782.38元，法定节假日加班费192.18元，带薪年休假87.36元，高温费66.67元，装备费100元，工会经费37.32元，残疾人保障金27.99元，教育经费46.66元，经济补偿金126.67元，人身意外险30元，福利统筹费16.67元，项目管理费151.7元，税项60.68元。

适用：建湖县、射阳县、阜宁县、滨海县、响水县。

10、扬州（分为一类工资区、二类工资区）

扬州一类工资区最低服务成本为3825.77元。其中：基本工资1890元，社会保险（公司交金部分）828.8元，法定节假日加班费238.97元，带薪年休假108.62元，高温费66.67元，装备费100元，工会经费46.09元，残疾人保障金34.56元，教育经费57.61元，经济补偿金157.5元，人身意外险30元，福利统筹费16.67元，项目管理费178.77元，税项71.51元。

适用：扬州市区。

扬州二类工资区最低服务成本为3582.32元。其中：基本工资1720元，社会保险（公司交金部分）828.8元，法定节假日加班费217.47元，带薪年休假98.85元，高温费66.67元，装备费100元，工会经费42.06元，残疾人保障金31.54元，教育经费52.57元，经济补偿金143.33元，人身意外险30元，福利统筹费16.67元，项目管理费167.4元，税项66.96元。

适用：仪征市、高邮市、宝应县。

11、镇江（一类工资区）

镇江最低服务成本为3870.12元。其中：基本工资1890元，社会保险（公司交金部分）870.24元，法定节假日加班费238.97元，带薪年休假108.62元，高温费66.67元，装备费100元，工会经费46.09元，残疾人保障金34.56元，教育经费57.61元，经济补偿金157.5元，人身意外险30元，福利统筹费16.67元，项目管理费180.85元，税项72.34元。

适用：镇江市区、丹阳市、扬中市、句容市。

12、泰州（分为一类工资区、二类工资区）
泰州一类工资区最低成本为3867.71元。其中：基本工资1890元，社会保险（公司交金部分）868元，法定节假日加班费238.97元，带薪年休假108.62元，高温费66.67元，装备费100元，工会经费46.09元，残疾人保障金34.56元，教育经费57.61元，经济补偿金157.5元，人身意外险30元，福利统筹费16.67元，项目管理费180.73元，税项72.29元。

适用：泰州市区。

泰州二类工资区最低成本为3624.26元。其中：基本工资1720元，社会保险（公司交金部分）868元，法定节假日加班费217.47元，带薪年休假98.85元，高温费66.67元，装备费100元，工会经费42.06元，残疾人保障金31.54元，教育经费52.57元，经济补偿金143.33元，人身意外险30元，福利统筹费16.67元，项目管理费169.36元，税项67.74元。

适用：靖江市、兴化市、泰兴市。

13、宿迁（三类工资区）

宿迁最低服务成本为3214.84元。其中：基本工资1520元，社会保险（公司交金部分）753元，法定节假日加班费192.18元，带薪年休假87.36元，高温费66.67元，装备费100元，工会经费37.32元，残疾人保障金27.99元，教育经费46.66元，经济补偿金126.67元，人身意外险30元，福利统筹费16.67元，项目管理费150.23元，税项60.09元。

适用：宿迁市区、沭阳县、泗阳县、泗洪县。
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